OBJETIVO

Asegurar la operacién del Comité
de Etica en apege a los
Lineamientos.

ACTIVIDAD

COMITE DE ETICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

META

FECHA DE
INICIO

FECHA DE

CONCLUSION

RESPONSABLE

'\S’:f ConEtica

PERIODO: 2023,
FECHA: 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2023,

MEDIOS DE VERIFICACION

Un (1) informe de actividades del afo 2022 Mediante el documento del Informe
presentado en el mes de enero a la Anual de Actividades 2022 y su debida
1.- Elaborar y presentar el Informe Anual de A N g 2 s
s s £ 5 persona Titular de la Secretaria de . . " publicacién en el sito oficial de internat
g:t;v;d:::rz ie;l 20(;3;;“& de Etica a mas tardar el Innovacién y Desarrollo Econérmico, asi 02/01/2023 31/01/2023 L.E.D. Ana Gabriela Villasana Garcia. de la Secretaria de Innovacien y
: como a la Unidad de Etica de la Secretaria Desarrollc Econémico y de las Entidades
de la Funcion Publica. Paraestatales.
Una (1) sesion ordinaria programada el 27| LE.D. Ana Gabricla Villasana Garcia o|Mediante el documento del Acta de la
de enera del 2023, . TRA1R023 2H0tR0 Daniel Benitez Rojas. ' Sesian.
2.- Establecer el calendario de Sesiones
Ordinarias del Comité de Etica, asi mismo|una (1) sesidn ordinaria programada el 27 . o LED. Ana Gabriela Vilasana Garciz o|Mediante el documento del Acta de la
elaborar tres convocatorias ordinarias v unalde marzo del 2023, s 2032028 |5 el Benitez Rojas. Sesion,
extraordinaria, segdn lo estipula el articulo 28,
de los Lineamientos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las o5 — . ; . v
> ; N .- -|Una (1) sesién ordinaria programada el 7 LE.D. Ana Gabriela Villasana Garcia o|Mediante el documento del Acta de la
Dependencias y Entidades de la Administracion| g 1o gal 2023, 81/0512028 07/0872023  |5aniel Benitez Rojas, Sesidn.
Publica Estatal. '
Una (1) sesién extracrdinaria programada L.EE.D. Ana Gabriela Villasana Garcia o|Mediante el documento del Acta de la
el 7 de julio del 2023, GalEie 07/07/2023 Daniel Benitez Rojas. Sesion.
. Mediante el documento del organigrama
: . ¥ su publicacién en el sitio oficial de
.- Act ; ; . : 5 e
3. Acdlizeniel Sl 4% 1S peraonss Un (1) organigrama actualizado. 01/02/2023 01/02/2023 Mtra. Maria Rossana Valenzuela Cano. internet de la Secretaria de Innovacion y
integrantes del Comité de Etica. S =
Desarrollo Econémico, asi como de las
Entidades Paraestatales que lo integran.
i ! 7 Mediante el documento del directorio de
4.~ Actualizar el directorio de las personas : " : : F e
integrantes del Comité de Etica, Un (1) directoric actualizado. 01/02/2023 01/02/2023 Mtra. Maria Rossana Valenzuela Cano. Ezcgersonas integrantes del Comité de
5.- Rubricar la carta de confidencialidad por[Ccho (8) cartas de confidencialidad 20/02/2023 28/02/2023 L.E.D. Ana Gabriela Villasana Garcia y Mira.[Mediante los documentos suscritos de
cada persona integrante del Comité de Etica.  |rubricadas, Maria Rossana Valenzuela Cano. las cartas de confidencialidad.
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Formular el Programa Anual de
Trabajo del
Comité de Etica "PATCE".

Contar con wun Cddigo de
Conducta actualizado que oriente
y de certeza plena a las y los

servidores  plblicos de la
Secretaria de Innovacidon vy,
Desarrollo Econémico, asf

como de las Entidades|
Parzestatales que integran el
Comité de Etica, acerca del
comportamiento  ético al que

deben sujetarse en su quehacer|
cotidiano.

Fomentar la participacion de las
personas ciudadanas que acuden
a la Secretaria y a las Entidades
Paraestatales, en la evaluacion
del compeortamiento ético de la
persona servidera publica.

Promover entre las personas
servidoras publicas el
cumplimiento del Cédigo de Etica,
asi como el Cédigo de Conducta
de la Secretaria de Innovacion y
Desarrollo Econémico.

Un (1) Pro_grama Anual de Trabajo del
Comité de Efica "PATCE" de la Secretaria L.ED. Ana Gabriela Villasana Garcia o .
1.- El 5 AR 1 i : 9
Elborarel Programma - . |de Innovacién y Desarrollo Econémico| 01/03/2023 09/03/2023 Daniel Benitez Rejas y Mira, Maria Rossana| Hoa.ante el documento del Acta de la
Anual de Trabajo del Comité de Etica “PATCE". |, éh d Sesion.
SIDE" y sus Entidades Paraestatales que Valenzuela Cano.
lo integran realizado.
2.- Presentar para aprcbacion el Programa|Un (1) Programa Anual de Trabajo del Madiante el acta de sesion, asi mismo
Anual de Trabajo del Comité de Etica "PATCE", |Comité de Etica "PATCE" de la Secretaria . . 5 documento de aprobacién emitido por la
ante la Unidad de Efica de la Secretaria de la|de Innavacién y Desarrollo Econémico THR2028 2105028 LER. AngiGabriela Villasang Garcia) Unidad de Efica de la Secretaria de la
Funcién Publica. "SIDE" aprobado. Funcién Publica.
o Pubh.car enel sitio Dﬁc.’?' devintgrriatida’ 14 Un (1) Programa Anual de Trabajo del Mediante la publicacion en el sitio oficial
Secretaria  de. Innovacion y  Desarrallol, by v iapaTeEs g 4 Secretaria de internet de la Secretaria de
Econdmico "SIDE", asi como en las paginas| R A 28/03/2023 31/03/2023 Mtra. Maria Rossana Valenzuela Cane. i i |
. 2 de Innovacion y Desarrolio Ecenémico Innovacion y Desarrollo Econémico, asi
oficiales de las Entidades Paraestatales que|, it 5 :
: - e SIDE" publicado. como en sus Entidades Paraestatales.
integran el Comité de Etica.
Un (1) oficic donde se convoque a todas
las personas que laboran en la Secretaria
1.- Desarrollar una consulta en las unidades| o2, !MNovacion y Desarrolle Economico Mediante el documento del oficio
0 3 5 i SIDE" y en las Entidades Paraestatales " . !
edministrativas de I3 Secretaria de Innovacion ¥, o “iiaaean el Gomits de Etica, a| (030472023 11/04/2023 L.E.D. Ana Gabrielz Vilasana Garcia farmelizado, i, jcoma mediants: 1
Desarrolle Economico "SIDE" y de las qarli::i argen |a actualizacién para reaiizar T . convocatoria a fravés de los medios
Entidades Paraestatales. parucipe 2 P digitales disponibles.
aportaciones, sugerencias e ideas que
coadyuvaran a mejorar el Codigo de
Conducta de la SIDE,
2.- Modificar el Cédigo de Conducta de la i
Secretaria de Innovacion y  Desarrollo un (1). Gocige de tf:_onducta de Ja v Mediante el documento del Acta de la
e i 7 4 Secretaria de Innovacion y Desarrollo| 12/04/2023 30/05/2023 Mtra. Maria Rossana Valenzuela Cano. 1
Econémico "SIDE" y de las Entidades g 3 " - Sesion.
. Econdmico "SIDE" actualizado.
Paraestatales que lo integran.
3.- Presentar para aprobacion el Codige de ;
Conducta, ante las personas integrantes dellUn (1) Cédigo de Conducta de la g’(ee:gante :II izzl':rnni:‘ﬁ c;e;l Qciibg;;:
Comité de Etica de la Secretaria de Innovacion|Secretaria de Innovacién y Desarrollo] 31/05/2023 07/06/2023 L.E.D. Ana Gabriela Villasana Garcia. manl ! i
St " " — " emitide por la Unidad de Etica de la
y Desarrollo Econdmice "SIDE" y de las|Econdmico "SIDE" aprobado. Secretaria de |2 Funcian Publica
Entidades Paraestatales que lo integran. d
4.- Publicar en el sitio oficial de internet de la Medianite la publicacion en el sitio oficial
Secretaria  de Innovacion y Desarrollo|Un (1) Cédigo de Conducta de la e R SR s S
Econdmice "SIDE", asi como en las paginas|Secretaria de Innovacidn y Desarrollo| 08/06/2023 12/06/2023 Mtra. Maria Rossana Valenzuela Cane. IR GVEN v Desarralls ECBRAmMIcH. a8l
oficiales de las Entidades Paraestatales que|Econdmico "SIDE" publicado. n ¥ .
5 o 2 como de las Entidades Paraestatales.
integran el Comité de Etica.
Siete (7) buzones, unc en cada area de|
Instalar un buzén en la recepcion de cadalrecepcion del edificio de nuestra
edificio de nuestra Secretaria y sus Entidades|Secretaria y sus Entidades Paraestatales
Paraestatales que incluya un formato sencillo defque incluya un formato sencillo de opcidn
opcién muiltiple en el cual se establezcan los|mdltiple en el cual se establezcan los|
principios y valores del Cddigo de Etica para|principios y valores del Codigo de Etica| 19/06/2023 30/06/2023 L.E.D. Ana Gabriela Villasana Garcia, Mediante evidencia fotografica.
gue elija los que observaron en la personalpara que elija los que observaron en la
servidora publica. Instalar una infografialpersona servidora publica. Instalar una
mensual en el buzdn para promover lajinfegrafia mensual en el buzon para
participacién de nuestros visitantes. promover la participacion de nuestros
visitantes.
Suscripcion de carta-compromiso por parte| Mediante el documento de carta-
del 80% del personal de la Secretaria de compromiso suscrito por cada persona
Solicitar al personal a que se comprometa en|lnnovacion y Desarrollo  Econdmico servidera publica con firma autégrafa,
respelar y cumplir con lo que se estipula en el|"SIDE", asi como de las Entidades s e o i 3 donde muestre su compromisc de
Cadigo de Etica, asi como en el Cddigo de|Paraestatales para respetar y cumplir con 002023 2oliel2929 He, Siivia Glsele Sanchez Sols, respetar y cumplir el Codigo de Etica, asi
Conducta. lo dispuesto en el Cadigo de Etica, asi come el Cddigo de Conducta de lal
como el Cddigo de Conducta de Ia Secretaria de Innovacién y Desarrolle
Secretaria. Econdmico "SIDE".
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Desarrollo  Econdmico "SIDE" en las|Una (1) convocatoria emitida. 12/04/2023 14/04/2023 i 3 . By i
Entidades Paraestatales, para la nor{ﬂnacidnde M Villasana Garcia. Igs njechos digitales de promocion vy
las personas que puedan ser candidatas a Al
formar parte del Comité de Etica 2023-2026.
2.- Implementar el preceso de neminacién de Una (1) acta de los resultados obteridos Daniel Benitez Rojas, L.E.D. Ana Gabriela/Meadiante el documento del Acta con los
las personas candidatas para formar parte del de las personas nominadas 17/04/2023 19/04/2023 Villasana Garcia y Lic. Silvia Gisela Sanchez|resultados obtenidos de las personas
Comité de Etica. P : Solis. nominadas.
3.- Promover la convocatoria a través de
medios electrénicos para que participen todas Gisdighis & oeuiments  da i
las personas que laboran en la Secretaria de ) . . ; . . . 3
2 2 . . Daniel Benitez Rojas y L.E.D. Ana Gabrielajconvocatoria, asi como la evidencia de
Innovacidn y Desarrollo Econdmico "SIDE" y en|Una (1) convocatoria promovida. 20/04/2023 21/04/2023 & s i NE
las Entidadgs Paraestatales, parala eleocid:‘t de| o p Vilkcans Canla; IQS Wed\cs dighales ide: promacicn
las personas nominadas para integrar el Comité) dusicn:
de Etica 2023-2026.
4.- Realizar el proceso de eleccién de las Uns: 1% @cts 'con o5 resuiadios Daniel Benitez Rojas. L.E.D. Ana Gabriela|Mediante el documento con los|
Contar con un proceso  de|personas nominadas para conformar el Comité { 2440412023 26/04/2023 Villasana Garcia y Lic. Silvia Gisela Sanchez|resultades alcanzados de las personas
seleccion de  las  personas|ge Etica 2023-2026. alcanzados de las personas electas. Solis, clostas.
integrantes de caracter temporal
del Comité de Etica para el
periodo del 01 de agosto del 2023|5.- Revisar e integrar los resultados de la
al 31 de julio del 20286, de acuerde|eleccidn para la conformacidn del Comité de 27/04/2023 28/04/2023 Daniel Benitez Rojas.
con la normatividad vigente. Etica 2023-2026.
Mediante el documento del infoerme de
los resultados alcanzados de las
personas que conformaran el Comité de
" iz Etica 2023-2026.
- I < 2 i
20;0?::;?: dﬁsg:;diﬁ: dieézc‘:zﬁg'jzzzg B 02/05/2023 04/05/2023  [L.E.D. Ana Gabrizla Villasana Garcia,
Un (1) informe de los resultados
alcanzados de las personas  que
7. Presentar ante las personas integrantes del gg;gormaran el Comité de Efica 2023
Comite de Etica los resultados de la eleccidn : 07/06/2023 071062023 L.E.D. Ana Gabriela Villasana Garcia y|Mediante el documento del Acta de la
para la conformacion del Comité de Etica 2023- g Daniel Benitez Rojas. Sesion,
2026.
8.- Aprobar los resultados de la eleccidn para la)
conformacion del Comité de Efica 2023-2026, B . . Mediante el documento del Acta de la
por parte de las personas integrantes del 07/08/2023 07/06/2023 L.E.D. Ana Gabriela Villasana Garcia. Sesidn.
Comité de Etica.
R T T Noventa  (80) comeos  electrénicos Mediante el documento y los correos
! Y enviados con la informacién de la e . . electronicos enviados con la informacion
Itad d o o s 2 7 s e
Eosnforr;?cx':nzsel C:mitéadezf;g;g%-p;{;gﬁ 7 conformaciaon del Comité de Etica 2023 N80 Thipei2a2s Lic. Silvia Glsela Sanchez Solia de la conformacién del Comité de Etica
© |2026. 2023-2026.
f

1.- Emitir la convocatoria a través de medios
digitales para que participen todas las personas|
que laboran en la Secretaria de Innovacién v

Daniel Benitez Rojas y L.E.D. Ana Gabriela

[Mediante el documento de la

convocatoria, asi como la evidencia de
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Adecuar los procesos de consulta
vy asesoria, asi como con los
mecanismos y herramientas para
le recepcion de solicitudes de
orientacién, asi come reportes de
casos de incumplimiento.

1.~ Tramitar la /s) sclicitud (es) de orientacién
y/o. reporte (s de casos de incumplimiento ante

Resolucion al 100% de la /s) solicitud (es)

L.E.D. Ana Gabriela Villasana Garcia o

Mediante la presentacion de casos en

Impulsar la  capacitacién v
sensibilizacién de todo el personal
de la Secretaria de Innevacién y
Desarrollo Econdmico, asi como
de las Entidades Paraestatales
que lo conforman, en los temas de
principios, valores y las reglas de
integridad que se describen en el
Cadigo de Etica, y en el Codigo de
Conducta; de tal manera que las
personas servidoras pulblicas se
rijan por lo establecido en los
citados Cadigos y se les facilite de
ser procedente la denuncia de
conductas que contravengan lo
previsto en los mencionados)
Cadigos.

Sensibilizar al personal de la SIDE|
y las Entidades Paraestatales que
lo integran referente a las
funciones, asi como las personas
que conforman el Comité de Etica.

funciones del Comité de Etica de la SIDE y de
las Entidades Paraestatales.

como las principales funciones del Comité
de Etica de la SIDE y las Entidades|
Paraestatales que lo integran.

la. Unidad ‘de Etica de la ‘Secretaria de: ia y:!q. reporte (s} recibidas por el Comité de| 02/01/2023 29/12/2023 Daniel Beritez Rojas. acta de cada sesion de Comite e
e Etica. Informes de Casos.
Funcién Publica.
2.- Elaborar y presentar ante la Unidad de Etica
de un Informe trimestral de casos, incluyendo
un listado de los comportamientos no éticos,|Cuatre (4) informes de casos, ante la LED. Ana Gabrisla Vilasana Garcia o Mediante la presentacion de casos en
detectados en la SIDE y en las Entidades|Unidad de Efica de la Secretaria de la| 02/01/2023 29/12/2023 S i s acta de cada sesion de Comité e
i P Daniel Benitez Rojas.
Paraestatales,  clasificado  por  unidad|Funcién Publica. Informes de Casos,
administrativa y el tipo de comportamiente no|
ético.
3.- Modificar los formularios de solicitud de 2 o Mediante la publicacion de los
. o 4 Un (1) formularic de solicitud de 5 2 5 ;
orientacion, asi como el reporte de casos de SAanitalsn modificado farmularios en el sitio oficial de intermnet
incumplimiento, para presentarse ante el Comité| . ‘| 19/06/2023 30/06/2023 Mtra. Maria Rossana Valenzuela Cano. de la Secretaria de Innovacion vy
a ... Un (1) formulario de reporte de casos de i F
de Efica, de acuerdo con la normatividad. S5 i Desarrollo Econémico, asi como de las
. incumplimiento modificado. %
vigente. Entidades Paraestatales.
Mediante evidencia fotografica de
Un (1) documentc actualizado dende se tableros institucionales de la Secretaria
4.- Difundir y promaver los medios de denuncia. |especifique los diferentes medios de| 03/07/2023 Q7/07/2023 Ing. Sayuri Aleydis Martiez Andazola de Innovacién y Desarrollo Econdmice y
denuncia que se pueden utilizar. sus Entidades Paraestatales que lo
integran.
DR . Mediante documentos de las gestiones
Y00 eureo descapaatacionimpanidacon) g 11/08/2023 realizadas, listas de asistencia ©
el tema de comportamiento y ética publica. 5
constancias.
Coordinar con la Unidad de Etica y el CECADE ) ) ) )
para la imparticién de capacitacion que se Registro de as_lstenma en formulario de
llevara a cabo en materia de ética, integridad y|un (1) curso de capacitacion realizado con Lic. Silvia Gisela Sanchez Solis. Google, que incluya los dates como
prevencion de conflictos de interés, entre ofras,le| tema de "Derechos Humanos y No| 14/08/2023 25/08/2023 fomdre complelo de 1y persona
al interior de la Institucion. Discriminacisn” participante, Dependencia o Entidad
: Paraestatal, unidad  administrativa,
etcétera.
) v Mediante documentos de las gestiones
Un (1) curse de capacitacion impartido con ! . : .
el tema de "Acoso y hostigamiento sexual® 04/09/2023 15/09/2023 reallzada; listas de asistencia o
constancias.
Elaborar un documento de difusién que incluyal USe(ﬂmifl!SU;ﬂeT;O d:stcrigsti: (:: el:rt’ir:::'
la estructura organica, directorio de las jirectorio d’; Fi ereOr s s rant?és asw:
personas integrantes, asi como las principales| P g 3 19/09/2023 30/09/2023 Vocal temporal por parte del FODARCH. Mediante correos electronicos.
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1.- Elaborar infografias digitales e impresas, en . = oo z
.. |Dos (2) infografias digitales e impresas
rd:;:::‘: ds: in‘:i?;g‘;: cIIZT C‘?;?;gsaepgzlp'?arz elaboradas, en dende se plasmen los Mediante las infografias digitales e
que las personas servidoras publicas, los| ;:IIO(;ZE' %”Q:'pétfs ¥ reglas de'integridad Impresas:
apliguen en sus areas de trabajo. 9 16
Difundir y promover los contenidos
del Cadi ool A -
4o | Sedgote.Euoy del Bodgode), v infografias por comeo elecirénico| \OYeNta  (90) correos  eleatrdnicost 50/055 27/10/2023  |Vocal temporal por parte del FIDEAPECH. ! .
Conducta y su debido p i enviades con la informacidn de las| Mediante correos electrénicos.
cumplimienta. e manera periddica. infografias.
3.~ Publicar en los tableros institucionales, redes|_.. N Mediante fotografias de los tableros
sociales y paginas de la SIDE y de las ;iti‘taucgzl)qa::usbhcacmnes e 108 HkleTon institucionales, asi como la publicacion
Entidades Paraestatales. 2 en medios digitales.
I Un (1) Rally del conocimiento con’el tema
1.- Celebrar un rally del conocimiente con el b
tema de ética, entre el personal de la SIDE y de|d¢ S1C@ entre el personal de la SIDE y de| 0,y 1711203 [YocR! temporal por parte de la SIDE y 08|y v in avidencia fotogréfica.
I b | las Entidades Paraestatales que lo PRODECH.
3 e as Entidades Paraestatales que lo integran. |
Verificar el conocimiento  del integran.
“ Codigo de Etica, asi como el
Codigo de Conducta de Ia2 Logisti la imple tacion de
Secretaria. = gistica palr‘a a | mentacion
encuestas de opinién acerca de la pereepcién g:h:':;cf::s) ir;cr:ﬁ?::ss cogs‘laizt::adsep:l)ar Mediante documento con la informacion
del cumplj del Codigo de Efica y del : P 271112023 08/12/2023 Vocal temporal por parte del 12C. que arroje de las respuestas de las
g SIDE y de las Entidades Paraestatales
Cdédigo de C a de la SIDE y de las > encuestas.
% que lo integran.
Entidades

COMITE DE ETICA

VOCAL PERMANENTE

MTRA. r\‘ARiA ROS%A ;ALQZL_A CANO

VOCAL TEMPORAL 7

DITH OLIVAS CHAVEZ

VOCAL TEMPORAL

P
P

VOCAL TEMPORAL
B

VOCAL TEMPCRAL

ING. SAYURI ALEYDIS MARTINE
ANDAZOLA
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