SECRETARIA
DE INNOVACION

COMITE DE ETICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO

¢ ConEtica

CHIHUAHUA ¥ DESARROLLO ECONOMICO PERIODO: 2024,
e * / FECHA: 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2024.
: ; FECHA DE FECHA DE : i
No. B. et
OBJETIVO ACTIVIDAD META INICIO CONGLUSION RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
Un (1) informe de actividades del afio 2023 Mediante el documento del Informe
presentado en el mes de enero a la Anual de Actividades 2023 y su debida
l‘cﬁ‘i?::é:r dgl gr:;iztzre eEItilcnan?am:ésAtr:rjglard; persona Titular de la Secretaria de| 02/01/2024 31/01/2024 Lic. Elsa Verénica Reza Sanchez y  Mtra.|publicacion en el sito oficial de la pagina
31 de enero de 2024 Innovacién y Desarrgllo Econémico, asi Maria Rossana Valenzuela Cano. institucional de la Secretaria de
! como a la Unidad de Etica de la Secretaria Innovacién y Desarrollo Econémico y de
de la Funcion Publica. las Entidades Paraestatales.
Una (1) sesién ordinaria programada el 30 Lic. Elsa Verénica Reza Sanchez o Lic.|Mediante el documento del Acta de la
. . de enero del 2024. 2200112024 30/01/2024 Daniel Benitez Rojas. Sesion.
2.- Establecer el calendario de Sesiones
Ordinarias del Comité de Etica, asi mismo,
elaborar tres convocatorias ordinarias, segun lo| » o . - . ) _
estipula el articulo 28, de los Lineamientos paral Una (1) sesién ordinaria programada el 14 05/03/2024 14/03/2024 Lic. lElsa \l/eronlclal Reza Sanchez o Lic. Meq:ante el documento del Acta de la
la Conformacién y Funcionamiento de los| de marzo del 2024. Daniel Benitez Rojas. Sesion.
Asegurar la operacion del Comité{Comités de Etica de las Dependencias y
1 |de Etica en apego a los|Entidades de la Administracion Publica Estatal.
i : Una (1) sesion ordinaria programada el 01 Lic. Elsa Verénica Reza Sanchez o Lic.|Mediante el documento del Acta de la
Lineamientos.
de julio del 2024, 1710612024 07/2024 Daniel Benitez Rojas. Sesion.
Mediante el documento del organigrama
y su publicacién en el sitio oficial de la
3.- Actualizar el organigrama de las personas . " 2 pagina institucional de la Secretaria de
integrantes del Comité de Etica, Un (1) organigrama actualizado. 01/02/2024 01/02/2024 Mtra. Maria Rossana Valenzuela Cano. Innovacién y Desarrollo Econémico, asi
como de las Entidades Paraestatales
que lo integran.
. « . Mediante el documento del directorio de’
.- d . : § p "
4= Acludlizar el drrectoria. det las- personas Un (1) directorio actualizado. 01/02/2024 01/02/2024 Mtra. Maria Rossana Valenzuela Cano. las personas integrantes del Comjté de

integrantes del Comité de Etica.

Etica.
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1.- Modificar el Codigo de Conducta de Ia]
Secretaria de Innovacion 'y Desarrollo
Econémico “SIDE" y de las Entidades|
Paraestatales que lo integran.

Un (1) Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Innovacién y Desarrollo| 02/04/2024 22/01/2024 Mtra. Maria Rossana Valenzuela Cano.
Econémico "SIDE" actualizado.

Mediante el documento del Acta de la
Sesién.

2.- Presentar para aprobacion el Cédigo de
Conducta, ante las personas integrantes dellUn (1) Cédigo de Conducta de la
Contar con un Cédigo de Comité de Etica de la Secretaria de Innovacion|Secretaria de Innovacion y Desarrollo] 24/01/2024 31/01/2024 Lic. Elsa Verénica Reza Sanchez.
Conducta actualizado que oriente |y Desarrollo Econémico "SIDE" y de las|Econémico "SIDE" aprobado.
y de certeza plena alasy los  |Entidades Paraestatales que lo integran.
servidores publicos de la

Mediante el documento del Acta de la
Sesién y el documento de aprobacion
emitido por la Unidad de Etica de la|
Secretaria de la Funcién Publica.

Secretaria de Innovacion y 3.- Publicar en el sitio oficial de la pagina Mediante la publicacién en el sitio oficiall

2 Desarrollo Econémico, asi institucional de la Secretaria de Innovacién y|Un (1) Cédigo de Conducta de la de la pagina institucional de la Secretaria

como de las Entidades Desarrollo Economico "SIDE", asi como en las|Secretaria de Innovacién y Desarrollo| 31/01/2024 31/01/2024 Mtra. Maria Rossana Valenzuela Cano. de Innovacién y Desarrollo Econémico,

Paraestatales que integran el |paginas oficiales de las Entidades Paraestatales|Economico "SIDE" publicado. asi como de las Entidades|
Comité de Etica, acerca del que integran el Comité de Etica. Paraestatales.

comportamiento ético al que
deben sujetarse en su quehacer

Un (1) oficio donde se convoque a todas|

cotidiano. las personas que laboran en la Secretaria
4.- Desarrollar una consulta en las unidades f.je In:\ovamén y Dgsarrollo Economico Mediante el documento del oficio|
administrativas de la Secretaria de Innovacién y| ileDEimi ignlaZIErgf;izs gsrazfi?atale: 111112024 1511112024 Lic. Daniel Benitez Roias formalizado, asi como mediante la
Desarrollo  Econémico "SIDE" y de las 9 ., jieg A " . Jas. convocatoria a través de los medios
4 participar en la actualizacién para realizar| e . p
Entidades Paraestatales. 3 g A digitales disponibles.
aportaciones, sugerencias e ideas que
coadyuvaran a mejorar el Cédigo de|
Conducta 2025 de la SIDE,
Un (1) Programa Anual de Trabajo del
. Comité de Etica “PATCE” de la Secretaria . . "
1.- Elaborag §I !jrogram? Anual de Trabajo del de Innovacion y Desarrollo Economico| 01/03/2024 12/03/2024 L|c.’EIsa Verénica Reza Sanchez y Mtra. Med_@nte el documento del Acta de la
Comité de Etica “PATCE". i i : Maria Rossana Valenzuela Cano. Sesidn.
SIDE" y sus Entidades Paraestatales que
lo integran realizado.
2.- Presentar para aprobacién el ProgramalUn (1) Programa Anual de Trabajo del Mediante el Acta de Sesion, asi mismo
Formular el Programa Anual de|Anual de Trabajo del Comité de Etica “PATCE”,[Comité de Etica “PATCE” de la Secretaria . - . documento de aprobacién emitido por la
3 |Trabajo del ante la Unidad de Etica de la Secretaria de la|de Innovacién y Desarrollo Econémico 141032024 22/03/2024 Lic:Elsa Veroica:Reza Sanchaz: Unidad de Etica de la Secretaria de la
Comité de Etica “PATCE". Funcién Publica. "SIDE" aprobado. Funcién Publica.

3.- Publicar en el sitio oficial de la paginal Un (1) Programa Anual de Trabajo del Mediante la publicacion en el sitio oficial
institucional de la Secretaria de Innovacion yj| Comité de E%ioa “PATCE” de la Sec:etan’a de la pagina institucional de la Secretaria)
Desarrollo Econémico “SIDE", asi como en las 1o . 25/03/2024 29/03/2024 Mtra. Maria Rossana Valenzuela Cano. de Innovacién y Desarrollo Econémico,

3 ! . de Innovacién y Desarrollo Econémicol . N
paginas oficiales de las Entidades Paraestatales "SIDE" publicado asi como en sus Entidades
que integran el Comité de Etica. p ) Paraestatales.

Siete (7) buzones, uno en cada area de
Instalar un buzén en la recepcion de cadajrecepcion del edifico de nuestra
edificio de nuestra Secretaria y sus Entidades|Secretaria y sus Entidades Paraestatales
Paraestatales que incluya un formato sencillo defque incluya un formato sencillo de opcion
opcién multiple en el cual se establezcan los|multiple en el cual se establezcan los|

Fomentar la participacion de las
- |personas ciudadanas que acuden
~|a la Secretaria y a las Entidades|

. _[principios y valores del Cédigo de Etica paralprincipios y valores del Codigo de Etica| 01/07/2024 31/12/2024 Lic. Elsa Verénica Reza Sanchez. Mediante evidencia fotografica.
[Raraestatales, en la evaluacion ue elija los que observaron en la personalpara que elija los que observaron en la
del comportamiento ético de laq 5 " 'q. _p o P: qu ]. qt{ "
X -~ servidora publica. Instalar una infografiaipersona servidora publica. Instalar una
- Ipersona servidora publica. . !
mensual en el buzén para promover lajinfografia mensual en el buzén para
participacion de nuestros visitantes. promover la participacién de nuestros
visitantes.
- Suscripcion de carta-compromiso por parte Mediante el documento de carta-
|Promover entre las personas del 80% del personal de la Secretaria de| compromiso suscrito por cada persona|
_|servidoras publicas el Solicitar al personal a que se comprometa enflnnovacién y Desarrollo  Econémico servidora publica con firma autégrafa,
cumplimiento del Cédigo de Etica,[respetar y cumplir con lo que se estipula en el|"SIDE", asi como de las Entidades| i . donde muestre su compromiso de
~:5 asi como el Codigo de Conducta|Cédigo de Etica, asi como en el Cédigo de|Paraestatales para respetar y cumplir con 02/01/2024 3111212024 Lic. Siivia Gisela Sdncncz;Solfs. respetar y cumplir el Cédigo de Etica, asi
~ |de la Secretaria de Innovacion y|Conducta. lo dispuesto en el Codigo de Etica, asi como el Codigo de Conductagde la|
Desarrollo Econémico. como el Codigo de Conducta de la Secretaria de Innovacién y Desgyrollo]
Secretaria. i Econoémico "SIDE".
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1.- Tramitar la /s) solicitud (es) de orientacion|
ylo. reporte (s) de casos de incumplimiento ante

Resolucion al 100% de la /s) solicitud (es)

Lic. Elsa Veronica Reza Sanchez o

‘lacta de cada Sesion de Comité e

Mediante la presentacion de casos en|

la Unidad de Etica de la Secretaria de la Yk.)' reporte (s) recibidas por el Comite de| 02/01/2024 111212024 Daniel Benitez Rojas.
IR Etica. Informes de Casos.
Funcién Publica.
Adecuar los procesos de consulta|2.-- Elaborar y presentar ante la Unidad de Etica
y asesoria, asi como con los|de un Informe trimestral de casos, incluyendo
mecanismos y herramientas para|un listado de los comportamientos no éticos,|Cuatro (4) informes de casos, ante la Lic. Elsa Verénica Reza Sanchez o Mediante la presentacion de casos en
le recepcion de solicitudes de|detectados en la SIDE y en las Entidades|Unidad de Etica de la Secretaria de la| 02/01/2024 31/12/2024 Daﬁiel Benitez Rojas ‘lacta de cada Sesion de Comité e
orientacion, asi como reportes de|Paraestatales, clasificado  por  unidad|Funcion Publica. ’ Informes de Casos.
casos de incumplimiento. administrativa y el tipo de comportamiento no|
ético.
Mediante evidencia fotografica de|
Un (1) documento actualizado donde se| tableros institucionales de la Secretaria
3.- Difundir y promover los medios de denuncia. especifique los diferentes medios de| 01/07/2024 06/07/2024 Lic. Mireya Alejandra Gémez Duran. de Innovacioén y Desarrollo Econdmico y|
denuncia que se pueden utilizar. sus Entidades Paraestatales que Ilo
integran.
Impulsar  la  capacitacion  y . "
sensibilizacién de todo el personal Un (1) curso de capacitacion impartido con| cng,-, 16/08/2024 r“::ﬁlzir:::oclrsg?to;de ;iisstgiitizmecs)
de la Secretaria de Innovacién vy, el tema de la "Cultura de la Legalidad". constancias
Desarrollo Econdémico, asi como .
de las Entidades Paraestatales,
que lo conforman, en los temas de
principios, valores y las reglas de|Coordinar con la Unidad de Etica y el CECADE
integridad que se describen en ellpara la imparticion de capacitacion que se Registro de asistencia en formulario de
Codigo de Etica, y en el Codigo de|llevara a cabo en materia de ética, integridad y|n (1) curso de capacitacién realizado con Lic. Silvia Gisela Sanchez Solis. Google, que incluya los datos como
Conducta; de tal manera que las|prevencion de conflictos de interés, entre otras, el tema de los "Derechos Humanos y la| 19/08/2024 30/08/2024 nompre completo dev la persona
personas servidoras publicas seal interior de la Institucién. Administracion Publica”. participante, Dependencia o Entidad
rijan por lo establecido en los Paraestatal, unidad  administrativa,
citados Cédigos y se les facilite de etcétera.
ser procedente la denuncia de
conductas que contravengan lo|
previsto en los mencionados oo o w i Mediante documentos de las gestiones|
Codigos. Un (1) curso de capacitacion impartido con| 0,0 4 13/09/2024 realizadas, listas de asistencia o
el tema de “"Corrupcion y Transparencia”. constancias.
Sensibilizar al personal de la SIDE|Elaborar un documento de difusion que incluyal Un (1)4 ch)cumerlmto de dlfuts ‘on elabqrgdo,
y las Entidades Paraestatales quella estructura orgénica, directorio de las| g_ue 4 "."c :yal a estruc‘u;a organlca:
lo integran referente a las|personas integrantes, asi como las principales) Irectofioide las personas mtegrantos, asf 16/09/2024 37/09/2024 Lic. Paulina Rodriguez Hemandez Mediante correos electrénicos.

funciones, asi como las personas
que conforman el Comité de Etica.

funciones del Comité de Etica de la SIDE y de
las Entidades Paraestatales.

como las principales funciones del Comité|
de Etica de la SIDE y las Entidades
Paraestatales que lo integran.
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1.- Elaborar infografias digitales e impresas, en
donde se plasmen los valores, principios y
reglas de integridad del Cédigo de Etica, para
que las personas servidoras publicas, los|
apliquen en sus areas de trabajo.

Dos (2) infografias digitales e impresas
elaboradas, en donde se plasmen los Mediante las infografias digitales e
valores, principios y reglas de integridad| impresas.

del Codigo de Etica.

Difundir y promover los contenidos|

° del Cédigo de Etica, del Codigo de Noventa  (90) correos  electronicos| Lic. Denisse Rocio Pifién Marin y Ing.

5 - Di i i i ol 02/10/2024 27/10/2024 X
Conducta y su debido| % leundlrlasln fggraﬁas poricormes electronico enviados con la informacién de las| Sophia Puente Magdaleno Mediante correos electrénicos.
s de manera periddica. " .
cumplimiento. infografias.
3.- Publicar en los tableros institucionales, redes| Siete (7) publicaciones en los tableros Mediante fotografias de los tableros|
sociales y péaginas de la SIDE y de las| instituciona:)es institucionales, asi como la publicacién
Entidades Paraestatales. ) en medios digitales.

Un (1) Rally del conocimiento con el tema
de ética, entre el personal de la SIDE y de
las Entidades Paraestatales que lo
integran.

1.- Celebrar un rally del conocimiento con el
tema de ética, entre el personal de la SIDE y de
las Entidades Paraestatales que lo integran.

Ing. Sophia Puente Magdaleno, Lic. Elsa
04/11/2024 15/11/2024 Verénica Reza Sanchez y  Mtra. Maria|Mediante evidencia fotografica.

; o Rossana Valenzuela Cano.
Verificar el conocimiento  del

Cédigo de Etica, asi como el
Cédigo de Conducta de la
Secretaria.

1

o

2.- Logistica para la implementacién de

encuestas de opinidén acerca de la percepcion Ochenta (80) encuestas contestadas por|

; o Mediante documento con la informacion
las personas servidoras publicas de la

dgl »cumpllmnento del Codigo de Etica y delSIDE y de las Entidades Par 18/11/2024 29/12/2024 C. Irma Gabriela Miranda Alcala que arroje de las respuestas de las|
Cédigo de Conducta de la SIDE y de las té |5 itagran encuestas.
Entidades Paraestatales que lo integran. q gran:
AN
COMITE DE ETICA laek
LIC. DENISSE ROCIO ARIN
VOCAL

2\ S
S LIC. PAULINA RGD)
VOCAL PERME TE /yom\@)w_

2
MTRA. MARIA ROSSANA VALENZUELA CANO LIC. MIREXA ALEJANDRA GOMEZ DURAN
VOCAL TEMPORAL VOCAL TEMPORA

VOCAL TEMPORAL
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