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CARTA INVITACION.

Estlmada colaboradora y colaborador de la Secretarla de Inngvaclan v Desarrollo
Ecandmico, asi como de las Entidades Paraestatales Integrantes del Comite de Etica.
Presente. -

Fara lograr Iz transfarmacion de la funcian pdk'ica ¥ construir un buen gobiema. creible y confiable
para la ¢'udadania, es furdamental que [as instituciones cuenten con un Cadiga de Conducta que
conclentica a quienes sa desempeflan sn & servicio putdico en torne 2! alto valer sacisl de gus
acclanes: par o gue nuestre Camite de Etica, a3 ¢orra con |g participecan de cada una ¥ uno de
ustedes presants el Codgo de Conducla; docurrerts tua responde al actuar especifoo de la
Secretaria de Innovacion v Desarrelo Econémico. asi coma de las Entidadas Paraestatales
integrantes de dicho Com &,

E! citads Cédigo de Corducta e un reflejo de! compramiso institucional an matefia de &ica e
Integridad para conducir 'a actuacién al interior de la Sacretaria ¥ da las Ertidaries Paraestatales
niegrartes y de lodas las personas servidorss poblicas que los irtegrames; asi como con otras
Enfidades de Gabierna Estatal, Municpal, Federal, [riciatva Privada, asi misme con la ciudadania
&N Jarneral.

Muestro Codige de Conducta establecs el cemportamiento esperado de quianea farmarnos parte
de este Inslilucion; el cual astablece |a descripcién da conductas especifcas que onentan el
desempefio de las persanas servidoras poblicas ante situacionas concretas que se presantan ep
|l realizacién de sus emplecs, cargas o temisiones; en eskricto apago a las prncipics, valores ¥
reg 83 de integridad que sustentan la &tice pUblica, con &l abjeto de propiciar |z irtegridad de las
Personas senvidaras pdblicas e implementar acciones perma nemntes, a fraves del Comite de Etica,
que favorezean el compertamients &ico. Lo anterior, con el propesita de dignificar & servicio
poblico, fertaiecer las instituciones v lograr asl, impulsar ks prosperdad que mejcre 3 calidad de
vida de las v los chihuahuenses ¥. particularmente, de las unidades econdmricas asta hlacidas o
par conztitulrse en & Estado.

Ei cordutirnos corfarme a lo estipulado er e Cidign de Elica dal Podar Ejecufive del Estade de
Chihuahua y da ruestre Codigo de Conducta, nos parmitica actuar de forma cohersrta e integra;
= fin de fomentar una culiura de cumpimiento, de ‘guakdad £'n discrminaciar, de transparencia ¥
rerdician de cuentas. asi como el use eficiente ¥ eficaz da los recursos; basados er el sentido
&too y moral. en valores universales ¥ derechos humanos, gua a fravés dal trabajo en equipo
buscamas |a calidad an & senvicio publico enfocados en legrar nuestra Misidn v al slcance da la
Wi=ian Instituciona;,

For elia. les invito cordiaimente @ su observancia obligatoria y puntual cumplimients de ruestrs
Cadign de Canducta, a sentirlo huestro ¥ A&umir &l cempromiso de adoptar sus principios, valores
¥ reglas de integridad, cor el fin de contribuir al forta ecimiento de |3 conducta etic v la prevencicn
de cualquier acte cortraric a la integridad. confictos ge intereses an el quehager pohblico
desiguaidad, corductas discriminatarias. actos de EOFMURCIOR, de hostigamiento, as como acoso
gexual ¥ asl unir asfuerzos por el bien de nuesiro Estado ¥ de México

Atentamente,

MTRO. ULISES ALEJANDRC FERNANDEZ GAMBOA
Secretario de Innovacion y Desarrollo Econdmico
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I GLOSARIO DE TERMINOS.

Fara los efectos dal Cédiga de Conducta se entandera par:

T

o=

Carta compromisg; Es el documents a traveés del cual la persena servidara piblica
manifiesta su voluntad de adherirse a los pringipios v valores cantenidas en el
Codige de Conducta, v de desempeiiar el ejercicio publico gque le ha sido
encomendad con estricta ob=ervancia de Ios mismos.

. Cadigo de Gonducta: El instrumento emilido por cada dependencia y enfidad,

previa aprobacion de la Secrataria de la Funcion Publica, para la aplicacitn del
Cadigo de Etica, en el que se especifica de manera puntual ¥ concreta |a forma en
que las ¥ los servidores publicos aplican log principios, valorez y reglas de
integridad contenidas en e Codigo de Etica.

Codige de Efica: El Codign de Etica para Poder Ejecutive del Estada de
Chihuahua.

Comité de Etica: Organo colegiado de cada dependencia y entidad de |a
Administracion Publica Extatal, responsable de llevar a caba la implamentacion y
seguimients aportuna y eficaz de las acclanes determinadas por la Unidad de Etica,
en el ambilo del ente poblicn de su respectiva adscripcion. Asi misma, estd
encargado de fornentar, difundir, vigilar v hacer cumplir les principios. valores ¥
raglas de integridad pravistas en el Cadigo de Etica y sl Codigo de Conducta,
Conflicto de Interés: La posible afectacién del dezsempefio imparcial y objetive de
las funclones de las personas servidoras publicas en razan a intereses persanales,
familiares o da negecios.

Entidades Paraestatales: Administradora de Setvicios Asroparfuarics del Estadao
de Chihuahua, 5.A. de CV. el Fideicomisc Estatal para el Fomente de las
Actividades Productivas en el Estadoe de Chihuahua, el Fomento y Deszarrallo
Artesanal del Estada de Chibuabua, gl Instituto de Innovagicn vy Competitividad.
Agencia Estatal de Desanollo Energético de Chihuahua y Promotors para &l
Desarrolla Ecanomico de Chihuahua.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Adminlstrativas.

Organos Intermos de Control: Unidades administrativas de promover, evaluar W
fortalecer el buen funcivnamiento del control interno de las dependencias )
entidades da la Administracion Piblica Estatal de confermidad con los artleglos 2
fraccion XX de la Lay General de Responsabilidades Administrativas; 178 fraccidn
I, pdralo quinto de la Constitucidn Politica del Estade de Chihuahua, w4y 34
fraccion Xl de la Ley Organica del Peder Ejecutive del Estado de Chihuahua.

. Personas Servidoras Publicas: Son las personas que desempefan un emplen,

cargo 0 comision an las dependencias v entidades de la Administracian Poblica
Estatal. en términos de lo dispuesto en los articulos de 108 de la Conslitucion
Follica de los Estados Unldes Mexicanos y 178 de la Constitucian Folitica del
Estado de Chihuahua.

10. Secretaria: Secretaria de Innovacidn y Desamollo Econdmica.
11.Unidad de Etica: La Unidad de Efica de la Secretaria de la Funcidn Poablica del

FPader Ejecutive del Estada da Chihuahua.

€+ Conktica



T SECREIARIA -
_j BELESTADD ' OE THRGVACIEN Y gz;r ConEtica

DE cHIHUAHUS ¥ APCIRRNL 0 ECONGMICD

F'ég}na dde 15
Il. MISION INSTITUCIOMNAL.

Desarmollar un entorno favorable, mediante la puesta en marcha da paliticas poblicas
efectivas gqua mejoren la competitividad de las empresas e Impulsen la prosperidad de las
y Ins chihvahuenses.

.  YISION INSTITUCIONAL.

Transformar al estado de Chihuahua en una economia lider en dreas de akto valor, con
gran capacidad de resiliencia y compelir a nivel giobal de manera sustentable,
desarrollando el talento, la innovacion, la tecnelogla, la competitividad empresanal y el
ecosistemna de emprendimiento para mejorar la calidad de vida de las v Ins chihuahuenses.

IV. VALORES INSTITUCIONALES,

INTOVACIOR RESILIEMNCLA,
Pensamos fuera de la caja Plas adaptamas de manera 3gil en
un entorno altaments complejo

SUSTEMTABILIDAD
Comprometidos can la neutralidad VALOR COMPARTIDN

arhana
de ¢ Poremos en marcha acclones que

escalan los beneficios, graclas a la

IHLLOSION sutra ¢e esfuerzos

Creemos en la diversidad de los
Individuos y las opiniones
EQUIDAD

DRIENTACION POR RESULTADOS Srindamas un trato justa
Medltmos el impacte de nuestro ¢on apego af codigo de
guehacer para la mejor toma de conducta del servicio

deckiones publica

Y. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA.

Orientar y dar certeza plana a las personas senvidoras plblicas acerca dal compartamienio
elico al que debon =ujetarse en su quehacer cotidiano ¥ gue dalimiten su actuacidn en
situaciones que puedan presentarse canforme a las tareas, funciones o actividades que
Involucra la operacién y el cumplimients de los planes v programas de |- dependencia o
entidad a la que perenscen. asi coma a las areas y procescs que involucran nesgos de
poslhles actos de comupeidn,

AECATLL TSTATAL IE ALRIMETRIDR I FOApLH | FBmM s T BEITOR e
(eaqspirp Epsacinrg  ff SESNICLEE CEPSRUESTAGING ] RINWCS F IR s OO LEALTIRIS S ML Y Figld L DCRATRLD
i 0F CLiLai LLATLROF TR COAMET Y crEL ESTAD DL CIGISSATY B rOWPEMERAD | ECRNONSIIE DR R
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V. AMBITO DE AFLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

El presente Codigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para todas las
personas servidoras publicas de la Secrelaria vy sus Entidades Paraestatales qua lo
integran, en el desempefio de sus empless, cargos o comisiones, asi como para toda
aquella persana gue labore o preste sus servicles en la Secretarla y sus Entidades. con
indepandancia del esquema de contratacion al que este sujeto.

Sara mesponsabilidad de cada persona servidora plblica de Ia Secretaria y sus Entidades,
reportar cualguler omisidn o conducta contraria a este Cadigo ante el Comité da Etica.

Vil. GCARTA COMFROMISO,

Cada parsona que labore, desampeafis un cargo o comislan, preste un sarvicio especifico
an la Secretaria o alguna de sus Entidades, deberd suscribir la carta sompromiso, la cual
tiene @l propdsito de hacer constar el conocimienta y entendimiento de este Codigo,
comprometiendose a cumplir con lo agui estipulado duranie el desempefio de su funcléan

La carta compromiso se encuentra disponible  en  la liga electrdnica:
v chihushua.com.me, en el aparado de Comité de Etica, asi comao en el apartado del
anexg unico del prasente Codigo de Conducta.

1. Cada persona servidora poblica debera descargar y enviar suscrta |3 carta
campromiso al carren electronico: comite. slicasida@chihuabua.com.my, o bien:
2. Entregarla personalmente en Ias oficinag de la persona servidora publica que

acupe al cargo de Titular de la Secretaria Técnica del Comite de Etics.

¥ill. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD QUE TODA PERSONA
SERVIDORA PUELICA DERE DE OBSERVAR EN EL DESEMPENC DE SU
EMPLED, CARGO, COMISION O FUNCION.

En la Secretaria, asi como en sus Entidacdes Paraeslatales que lo integran, toda persona
servidora plklica obhservara:

Los principios de: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalisma, objelividad, transparencia, rendicién de cuentas, competancla
par merita, eficacia, integridad y equidad.

Los valores de: inlarés poblico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacicn, equidad de génera, cuidado del entorne cultural y ecolégloo, cooperacion y
liderazgo.

Las reglas da Integridad de: actuacidn publica informacitn publica, contrataciones plblicax,
licencias. permizas, autorizaciones y concesiores, programas gubernamantales, tramitas v
S2rvicios, mecursas humanos, administracian de benss muebles & inmuables, procesos de
evaluacian, contrel  nterre, denuncia e invesfigacdn, procsdimiento administrativa,
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desempeno permanante can inlegridad, cooperacion con la integridad v comportamiento

digno,

Dichaz principios, valores
de Efica para el Poder Eja

[X.

1,

Haonradez peallod «

¥ reglas de integridad son enunciados v definidos en el Cddlgo
cutivo del Estado de Chihuahua.

CONDUCTAS Y COMPORTAMIENTOS QUE CADA PERSONA SERVIDORA
PUBLICA DEBE DE OBSERVAR Y ACTUAR EN EL DESEMPERNC DE SU
EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCION.

L-omo persona servidora pdblica cumplirg
con todes (a8 disposiciones legalss gue
recuian &l sjercicio de mis funciones,
facultades y atribuciones, asi como aguella
normatividad aplicable a la innovacian,
al fomenta y desarrolle econémico;
gjecutande los procadimientos establecidos
buscande siempre el sentido &tico v de
justicia en =u aplicacion y cumplimiento, asi
mismo  reportaré a  las  instancias
competentes, asl comao al propin Comite de
Etica, acerca de |23 situaciones, conductas

o hechos contrarios & la Lay.
Frindplce
Leozblded mnpideru:
duaztine mi-hegrk ac

W sz 1 L 3 L0

Replan di Inbwige o,
Sidoamanpizla

Lo kel -+ H Dirucirir o Ly LSRG
rhasEe b GO, "L g s et FAoleabe T acohin |

oMo un factor

Foallim i bnlegridnc:

2. Gomo persona servidora publica me comportare coma
gjempla de integridad, con rectinvd evitando utilizar mi
emplea, canga,
pretender  oblemer algdn  beneficic, buscando la
excalencia en el servicio piblico v reconociéndome

comision o funcign para obterer o

central en la consolidacidn de la ética

publica, en busca de que mis acciones y actitudes
brinden a la socledad confianza y crediblildad.
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3. Coma  persona servidara  poblica
trabejare con totzl compromilso
hacia el cumplimiente de los
objetivos en bienestar de la poblacién
econdmicamente  activa, buscando
impulsar |la prosparidad de las v los
chihuahuenses,  combatiendo |a
desigualdad social; axcluyendo
cualguier actitud, motivacion o interés
que sea  confraric al  beneficio
institucional.

Wmkr inrdlssnna
Fadra W

P pa e Sy ke v lalegrid e kit wduplumex de mansra 3g !
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4, Como persona senvidora poblica dard un trato
lgualitario a la  persona emprendedora,
empresana, wnidad econdmica, organismao U
organizacien del  fecter industrial, minera,
comarcial, de serviclo y social de |la economia,
hazado con una actitud de serviclo integro y
trabajo en equipo que permita considerar a |a
innovacién como heramienta para la realizacion
de mis funciones, por lo que. evito el trafico de
influencias que afecten mi compramise en la tama
de decisiones considerando a |la resifiencia como
hemramienta para coadyuvar a lograr una mejor
calidad de vida para las y los chihuahuenses.

Fiiipice W b e 'ﬂ'lhlrlmm;hrq_
Iripe rialidan, nor e das S 8 e .
mzgiduad ¢ chada r'ﬁ#ﬂﬁﬁ?iﬁ'ﬁu'm I .i::.;?ff.?ﬁ-m e
, oo e ov o LERA VabsrimtBuciaral;
lirsnm Eising, Quikie: v e d e =g &0, Arfias 2 T liesz an o I d-
a0 e ylewea y sRapsanlin Fersariua fuues e i 23a
ARATVE ESTATAL I § s e Fomapry FLSCIEOMIED FETATAL PR AN AP0MITI
DESAEDILI PHcy g @ SEMCUESTEMEORGIGT § FIuSns ewomnemria B £ SONENIO I LA AETINGSGES HEEE R Y [T Tl T
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5, Gomo  persona senvidora  plblice
utilizare, aprovechard y optimizaré al
maximo o  recursos humanos,
financieros, materigles, tecnologicos
¥ naturales: en  cumplimignio  de
nuestros  Frogramaz: presupuestarios
que fomenten &  innovacidn,  Ia
sustentabilidad, el desarrcllo ecandmico
que impulsen la prosperidad de [as v Ios
chihuahuenses,

W Cral ok nai:

. HEglan de (1uge ded: Skl dod
E;ré:u;::m Awmusran shb ca, Tk s aMINE Oy Comzra it -
gz pofio panusmatis o by id ol ntulid dwl cw carknnn
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6. Coma persona senvidora piblica 2dminiatars (os
recurscs  phibllcos que  esldn  bajp mi
responsabllidad, sujetdndome a los principios de
austerdad. eficiencia, aficacia,  economia,
tranzparencia y honradez para cumplls con fos
shielivos ¥ mefes a los que estén destinadoz en la
inhovacien, el forments y desarrallo econamico, asl
mismo ejercerd de manara (til y responsable el
presupuesto; ademds propondré & implementard
accianes de mejora para el uso eficiente de los
recursas deniro del Ambite de mis atribuciones.

Principlon

. L ]
ECOnornmia. o s iy St
= iseloaal ez recsac e sdneraal ve

Valuonea Dirscirix cis s LGIFr,
irrarkt S0l o Aylizula T rArTE Lo me
ld=tacge I, Xy %1

L ' RN D 5 FOOARH FAECTRAED LSTATAL 2 WETING T 5F PRl
ff‘trﬂlynﬁﬂtﬁ.ﬁ s e (| aerc et s | OLARENDSE A s MORCAVE i EL T
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7. Coma persona  &arvidara  publica
desampefiaré mi  emplen, cargo,
comision o funcién de  manera
disciplinada, ordenada, responsabla y
con  respeto, pgarantizando  wn  trato
igualitario en &l quehacer cotidiano, con
respecte a los derechos y obligaciones da
las personas emprendedoras, empresarias,
unidades ecandmicas, aorganismos ¥
organizaciones del sector indusirial, minerm,
comercial, de servicio, asl coma social de la
Economia. Asi mismo  offreceré a  mis
campafieras y compaferos de trabajo un
trate de respeto muteo, en |a coresia, la
igualdad de género ¥ la no discriminacion,
gin importar  la  jerarquia.  evitando
conductas ofensivas, prepotentes,
ahusivas o adquellas gue constituyan
acoso U hostigamiento sexual.

Fmp o dn magriden

- Frdpiee ezl plad e desar petn paeoanelE oon
Dazcipting sfic e - by e, GoopeERasEn GO 1T bilay e g
dipl ez HirAERR AT oz ks Aoy

e § e e D T

Dimsirke by o LRSS
lT-'-l:r.aem-: b m Azl T raodoes vy B

I T

B. Como persona sanvidora poblica actuaréd de manera
profesional y profesionista, con el proposifo da
brindar una atencién de calidad en el servicio piblico,
con alto santido de responsabilidad, competencia v una
estructura de Ifrabajo profesicnal, crientada al logro de
resultades, procurando  realizar  diariamente mis
achividades, con empatia, resiliencia y solidaridad,
demostrando compromiso en @l acluar. en el amblte de
la innovacion, el desarrollo y fomanto econdmico.

; FriEcapms: Peay lan b brlaprid sd unbarirenis chnel:
Frofegionalismo, -nrmzez s Risgidad, Siefogz dr plloscd mMzowok homanos Cramiacion por Sesullodi
mparia ko, oficcic e deapl ne okl gsas, srwiend i, GRS ETIEET plm e P rce B ROT U ¢ s sLEe R
EERITUTE - B g il R BN bt ot ] GORr ey ied w e i En = i il reerdcma ca dessnnes
Wnkorea: Dirachiz =a s LGRA
Inuns gkl en rarpsm Aie_k Fimcsinran |
coupamac it 1dermecn WOMyIE
- CTL O AT 0 FOTH ¥ ArEiCOMISs EsTee, mag I ] TNy
ﬁ%&iﬁhﬁanm SIS AEATLEWT A 2 FIRMAIY st ey LLAIREAT I 145 A TMIRSET '.uuﬂ.'.:m'-ﬂ PAAL £ ESAERSLLD
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9. Como persona servidara pablica setward de
mEnera regwtral & imparcial mediante
griteriog clares, sin preferencia & inglingcion
alguna, con estrictc apego a la ley,
orientadas  hacia el bien comun. en
bienestar de la poblacidn econdmicameante
activa, encaminados & mejorar la calidad de
vida de la poblacidn  chihuahuensa,
absteniéndems de intervenir en Ia
ajecucion yio obtencidn de cualquler
servicio o tramite en el caso de lener
interés personal, familiar o de negocios que,
pueda generar una ventaja o beneficio
adicianal al desempeno de mis funciones.
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10. Coma persana servidora plblica garantizars o orden, (=
conzarvacion de los documentos v resguando dz g
rformacion de los archivos a mi cargo, e Impediré al
mal use, sustraccidn, destruccion, ocultamisnto o
utilizacion indebida, asi mismo protegers los datos
perscnales que estén bajo mi custodia para facilitar el
ejercicio del derecho de acceso a la Informacicn,
dandole cereza y seguridad a la misma. Asi I'|‘||E|T|E|-
fomentaré una cultura de legalidad y Iransparancia.
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11. Comp persona zervidora publica rendird
cuentas del uso v aplicacidn de los
recursos, de manerg eficaz, eficients,
equitaliva, eportuna, clara, imparcial y
transparenta dentrg del ambite de mi
compelengia, resguardando la
informacidan W documentacidn
justificatera v comprobataria del ingreso,
egreso v gaslo, asi como todos aquellos
elementos gue posibiliten la adecuada
rendicidén de cuentas y atencidn a las
autoridades fiscalizadoras & instancias
cormespondientes, evitando actos de
corrupcldn, avarcia, derroche de
bienes y recursos piblicos.
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12 Como parsana servidora plblica incitaré para
? gue entodo procedimiento de reclutamianto,
§

ji

seleccion, ingresn, permanancia y azcenso
laboral, se evalue da manera objetva e
Imparcial, en igualdad de oporunidades, con
un procedimients transparente, objetive y
equitativo, con base en el mérltg, el peril
buscade y previamenie establecide, evitando
que la contratacién =ea por intereses
particulares. laborales, profesicnales,
acondmicos, de regocios o se conbrapongan o
se percibat como contrardes a los intereses

institucionales.
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13.Como persana servidora piblica reallzaré
los tramites y otorgard un servicio
eficaz, eficiente, asl mismo identficar: y
promoveni mejoras & innovaciones an
nuastros procesos, |ogrando tener una
mayor capacidad de respuesta a las
necesidades planteadas por las personas
ampresanas, emprendedoras, unidades
ecandmicas, organismes y organizaciones
del sectar industrial. minerc, comercial, de
sarvicia, asi como social de la ecanomia;
promovienda un clima de colaboraciédn,
creatividad y aparura que permita, a traves
de mi trabajo, dar lo mejor da mi.
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14. Gomo persana servidora poblics desempafiaré mis

funciches con apedo a |a rectud, stendiando
siampre 8 la verdad, dando cuenta de los intereses
que pusden antrar en conflicla en el desempeiio
responsable y objetivo de mis facultades, asi como
da mis obligacionas, coadyuvanda en |a obtencion
de loz objetives ¥ metas de nuestra wnidad
administrativa, culdando gue laz acciones estén
encaminadas al bien comin instituclonal
lograndn fementar la credibilidad ante la sooiedad en
las instituciones publicas y contribuir a fgenerar una
cullura de conflanza  enlre |3 poblacian
economicamente acliva,
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15.Como persona servidora poblica procurars
gua lag personas emprendedorgs,
empresaras, unidadas econdmicas,
organismos ¥ organizacicnes del sactor
industrial, minero, comercial, de servicio ¥
social de la economia, accedan con |usticia
& Igualdad, al usq, disfrute v beneficio de
los blenes, serviclos, recursos ¥
operunidades que se otorgan a traves de
los Programas presupuestarios. respelando
suUs caracletisticas particulares en &l ejercicin
de sus derechos.

Asl mismo atenderd de ranera justa y equitativa a la ciudadania, reconociando el
derecho ¥ la dignidad, utilizando un lenguaje inclu yente en cualquier forma de expresian,
evitando toda discriminacidn motivada per origen étnica, de qgenerg, edad, discapacidad,
condicion seclal, condiciones de salud, religitn, filiacion palitica, opinién, preferencias
sexuales, estado civil o cualguier otra que atente contra la dignidad hummana y tenga paor
objeto anular o menoscabar los derechos y ibertades de las personas.

‘Walarirmetuckirsy;

W er Crrparkia
Fr=arng &nmoacie soones
Erirriplet, Feaqlas o0 Il prizen: que rocada i ERee ele
EQuidad imparaszas Mepmmee 0, ber 7o no e (I i R TS B B
Irl dad, 200 aiie y el dad §TARRIE v st e
“Winculadn son; % . . l .I .
LS I et 1 HA:
mriarAe SR G (i s oo cams-ce Azl l',lrl:.'l-:lm ;
“uratne gudliod v oo d wesrivacken I, e, ol iy X

iudel oH fR-am

X INSTANCIA ENCARGADA DE ASESORIA ¥ CONSULTA DE LAS
FERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Con la finalidad de brindar cereza, cualquier persona servidara publica lendrd a su alcance
el presente Cddign de Conducta a traves de |a pagina instituslanal de la Secretaria:
www.chihuahua, com.mx, en &l apatado de Comile de Etica.

En lo referents a la consulla y asesoria de los asuntos relacionados con la observancia y
aplicacién del Codige de Conducta, la instancia competente para resclverlas serd el Comite
de Efica de la propia Secrataria ¥ sus Entidades, a fravdz de los sigulentes medioz
institucionales;

1. Carreo electrénico: camite. eficaside@chihuahua.com. mx o
2. Directamenle en las oficinas de la persona servidora plblica gque ocupe el carge da
Titular de la Secratarfa Técnica del Comité de Efica.
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Asi mismo, las cuestiones no previstas en ecte Codigo de Conducta serdn resueltas por el
Comité de Elica, con asezoria de la Unidad de Etica.

Xl.  REFORTES DE CASOS DE INCUMFLIMIENTO Y SOLICITURES DE
ORIENTACION.

El Comite de Etica de la Secretaria y de sus Entidades, debera atender los reportes y las
soiicitudes citadas con anteriendad en el presente apartado. de acuerdo con Io establecidn
en el Capitulo 1K de los Lineamientos para la conformacién y funcienamiento de loe Comites
de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Exztatal, asi como
en la Guia para la recepcion y atencion de reportes de casos ¥ solicitudes de arentacion
en los Comités de Etica de las Dependencias y Enfidades de la Administracién Pablica
Estatal. Cabe resaltar que el Comité de Etica de |la Secretaiia y de sus Entidades,
PrOMOVErdn, supervigaran y haran cumplic et presente  Cddigo; sin embargo, la
responzabilidad inmediata en su obzervancia y cumplimiento, con el abjelivo de mantener
una cultura de excelencia ética es de todas las pesonas senidoras publicas.

Xil.  MECANISMO O METODOLOGIA DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS EN LA ELABORACGION, ASI COMGO
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA.

La elaboragion y emisitn del Codigo de Corducta comesponde al Comits de Etica de |g
Secrelaria v de sus Entidades, el cual, previo a su publicacidn fue aprobada por la Unidad
de Etica, y posterormente, suscrilo por la persona Titular de 1a Secretaria, aiendo publicado
&n al sitio oficial de intemet de la Secretaria: Wiy chihuahua.com.mx, en el apartado de
Comite de Etica; v de sus Entldades, n caso de contar can su propia pagina web,

Para su elaboracian, dicho Comité de Etica invité a participar a todo el personal de |a
Secrelaria y de sus Entidades, mediante convocatoria a fravés de los medies digitales
disponibles para realizar apartaciones, sugerencias € ideas Que coacyuyaran & mejorar al
Codigo de Conducta, asi mismo =e exharto de manera shierta a las personas titulares de
las unidades administrativas de la Secretaria y sus Entidades para que aportaran cond uclas
¥ comportamientos éticos que debieran observar |38 personas servidaras plblicas adsgrilas
a la Institucion.

Poslariomente, el Comité analizé |las propuestas recibidas. con |a finalidad de integraras
al presenta Cadigo.

Es convenianle destacar, qua la actualizacidn ¥ aprobacion de este documento ze llavars
a cabo de manera anual; asi misma durante &l mes de noviembra de cada afia &2 exhortard
de nuevo a la participacidn de todas las personas servidoras poblicas de la Secretaria y sus
Entidades a través de lus medios eleckrdnicos ¥ de manera formalizada, asi camo abierta;
debiendo anviar su sugerancia al corres electranico: comite eticaside@chinuahua .com.ms,
&8 mds tardar el primer dig habil del rmea de diciembre de cada afia, para suU posterior revisitn
¥ debida actualizacion del Cddion de Conducta,
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XN. FECHA DE EMISION ¥ ACTUALIZACION DEL CODIGD DE CONDUCTA.

El presente Codigo se emitid en el mes de marze 2021, se actualizé en los meses de enero
2022, junio 2023, enero 2024, &n marzo 2025 asi como enero 2026; y. previa vallidacion a
traves de la Unidad de Etica, surtird efectos a partir de su publicacidn en el sitio oficial de
intarnet en la pagina instilucional de la Secretaria, Asi mismo, su actualizacian se |ewvars
a cabo en al mes de enero da cada afio o podra anticiparse su actualizacitn a peficitn de
la persona titular de la Secrelaria, o a través del Comité de Etica yio da la Unldad de Etica,
cuando asi lo determine necesario.”

ANEXO UNICO,
Carta Compromlso.

Chikuahua, Chib, & de de

For medio de la prasente y en mi caractar de persona senvidara publica, desampefiando un
empleo, camop, comiziéh o funcion en la {Secretaria o Entidad), manifiesto tener
conocimienta ¥ eomprender el contenido del Cadigo de Etica para el Poder Ejecufivo dal
Estado de Chihuahua y el Codigo de Conducta de I Secretaria y de sus Enlidades, mismo
que puedo consultar en la pagina web wrw.chihuahua.com.mx, en al apartado de Comilé
de Elica, por lo que, woluntariamente asume el compromisa de cumplido cabalmente
durante el desempefic de mi empleo, cargo, comisidn o funcion. Asi mismo hago constar
que he recibido. leide ¥ aceptado las conductas de actuacidan contenidas en al Codigo de
C-onducta para las Personas Servidoras Poblicas da la Secretaria ¥ sus Entidades, v me
comprometo a conducin mis actos con eslricto apego a ests Cédigo, con la finalidad de
presendar la confianza que las persocnas usuarias, colaboradoras, autoridades ¥ civdadanla
en general han depositado en esta (Secretaria o Enfidad), que es la institugian
corresponzabla del desamrollo econdmico de nuestro Estado.

Camprendo y enfiendo |a importancia gue lene para la Secretaria, gl Cadign de Conducta,
por ello ratifico que actualmente no existe conflicte de interés alguna ni situaciones que me
impidan su cumplimiento.

Me comprometn a promover su cumplimiento. asi como a denunaiar cuakjuiar irregularidad,
acto U omisidan confrarios a aste Cadigo.
Atenfamente

Nombre campleta de Ia persona servidora pablica y firmg
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